
关于修订《西安市科学技术局全面实施
预算绩效管理实施细则》的说明

为落实中、省、市全面实施预算绩效管理的意见，提高我局系统财政资金使用绩效，我局于2020年印发了《西安市科学技术局全面实施预算绩效管理实施细则（试行）》（以下简称《试行文件》），为局系统全面实施预算绩效管理提供了制度依据。因该《试行文件》于2023年到期，同时，为落实《西安市人民政府关于进一步深化预算管理制度改革的实施意见》(市政函〔2022〕1号)《西安市市级部门预算绩效目标管理暂行办法》（市财发〔2023〕73号）《西安市预算绩效管理结果应用暂行办法》（市财函〔2023〕1103号）等新规定新要求，需要对《试行文件》进行修订。
修订的总体考虑，在原《试行文件》的基础上，作部分修订，一方面，总结近年来局系统全面实施预算绩效管理情况，对一些好的经验和做法上升到制度层面，对一些与现有制度不符的进行修订；另一方面，结合我局实际，落实近年来中、省、市预算绩效管理的新规定和新要求。修订后的《西安市科学技术局全面实施预算绩效管理实施细则》（以下简称《实施细则》）共7章43条，总体结构与《试行文件》一致，主要内容：
第一章为总则，共4条，说明全面实施预算绩效管理的意义和目的，预算绩效管理的定义、主体、对象和原则。主要变化：在第一条依据中加入了“《西安市人民政府关于进一步深化预算管理制度改革的实施意见》(市政函〔2022〕1号)《西安市市级部门预算绩效目标管理暂行办法》（市财发〔2023〕73号）《西安市预算绩效管理结果应用暂行办法》（市财函〔2023〕1103号）”等新规定。
第二章为组织管理和职责，共5条，区分为局管事业单位、局计划财务处、局各处室和项目承担单位4个层次，明确局预算绩效管理体系和局各级的管理职责。主要变化：在局管各事业单位和局各处室职责中加入“对绩效目标实施运行监控和评价”职责。
第三章为绩效目标管理，共17条，从预算编制事前管理的角度，明确了编制预算绩效目标的原则、分工、调整、审核及程序，明确了绩效目标设定的依据、方法、指标体系及要求。本章变化较大，主要根据《西安市市级部门预算绩效目标管理暂行办法》和《西安市预算绩效管理结果应用暂行办法》，结合我局实际进行落实。其中：
第十一条为新增，明确绩效目标的设置意义和要求；
第十二条为新增，明确绩效目标的分类和定义；
第十四条为新增，明确绩效目标的编制内容；
第十五条为新增，明确绩效目标的填报形式和表格；
第十八条新增了绩效目标的设置要求“(三)系统全面。绩效目标应完整地反映预算资金预期 实现的产出和效益，预算绩效目标的概述、产出指标、效益指标和满意度指标之间应逻辑清晰、环环相扣、避免遗漏和重复。”
第二十条为新增，明确绩效目标审核的要求和重点内容。
第四章为绩效运行管理，共5条，从预算执行事中监管的角度，明确了局各处室、各事业单位绩效运营监控和情况反馈职责以及绩效目标调整情形。主要变化：第二十七条，增加了“各事业单位、各处室应定期对预算和绩效目标执行情况进行监控评估”。第三十一条为新增，明确接受外部检查要求，“在绩效运行过程中，各事业单位、各处室和项目承担单位应积极主动配合审计和财政等外部监督检查，对检查指出的问题要坚持问题和结果导向，切实采取有效措施，逐条明确整改完善，确保建议有回应、问题有整改、整改有效果。”
第五章为绩效评价管理，共6条，从预算执行结果事后评价的角度，明确了局绩效评价的方式、内容、方法、标准、程序和指标体系。本章无变化。
第六章为绩效评价结果反馈和应用，共5条，区分单一科技计划项目和科技计划类别，以及项目承担单位和局各处室，明确了绩效评价结果分类、结果应用、结果公开及问责奖惩情形。主要变化：第三十八条，科技计划类别绩效评价结果“一般”按新规定改为“中”；第三十九条，单一项目绩效评价结果，将绩效评价结果为结题和不合格的，处置要求进行合并说明；科技计划类别绩效评价结果，将绩效评价结果为中的和差的，预算扣除比例不再明确。
第七章为附则，共1条。说明《实施细则》的解释和实施时间。
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